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Wonach bemisst sich das Gehalt des Betriebsrats?

In einem deutschen Autokonzern erhielten einflussreiche
Betriebsratsmitglieder weit hohere Gehalter als vergleichbare Kollegen
auBerhalb des Betriebsrats. So erzielte der Betriebsratsvorsitzende ein
Jahresgehalt von 750000 Euro. Ist eine solche Vergiitung rechtens?
Dariiber hatte das Landgericht Braunschweig zu entscheiden.
Angeklagt waren vier Manager des Konzerns, die fiir die Vergilitung der
Betriebsrite verantwortlich waren. Der Vorwurf: Untreue zulasten des
Konzerns. Gesamtschaden: mehr als fiinf Millionen Euro. Das Gericht
fiihrte aus: Der objektive Tatbestand der Untreue sei erfiillt. Mal3stab
fiir das Gehalt eines Betriebsratsmitglieds sei die betriebsiibliche
Gehaltsentwicklung vergleichbarer Arbeitnehmer. Fahigkeiten und
Kenntnisse, die das Mitglied wéhrend seiner Zeit im Betriebsrat
erwirbt, diirften keine Berlicksichtigung finden. Ein hoheres Gehalt
konne auch nicht damit gerechtfertigt werden, dass die Betriebsrite Ko-
Management-Funktionen ausiibten und wie Fiihrungskréfte zu vergiiten
seien. Denn nach dem Gesetz fithrten Mitglieder des Betriebsrats ihr
Amt als Ehrenamt. Deshalb seien die Gehilter weit iiberhoht gewesen
und sei dem Konzern ein entsprechender Schaden entstanden. Dennoch
sprach das Gericht die Manager frei. Sie hitten die Pflichtwidrigkeit
threr Tuns nicht erkannt und ohne Vorsatz gehandelt.
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