Arbeitsrecht

Dr. Joachim Wichert

Arbeitgeberkiindigung: Urlaubsgewahrung durch

einseitige Freistellung

Zugleich eine Besprechung von BAG, Urt. 25.8.2020 - 9 AZR 612/19, MDR 2021, 105

Nach einer arbeitgeberseitigen Kiindigung des Arbeitsverhdlinis-
ses bestehen hiufig Anspriiche des Arbeitnehmers auf Urlaub.
Unter welchen Voraussetzungen kénnen diese Anspriiche durch
einseitige Freistellung in der Kiindigungsfrist gewihrt werden?
Und welche Moglichkeiten gibt es bei einer aufSerordentlichen
Kiindigung? Kann der Arbeitnehmer eine solche eifiseitige Ur-
laubsgewdihrung verhindern? Mit diesen Fragen befasst sich der
nachfolgende Beitrag.

1. Interessenlage nach Arbeitgeberkiindigung

461

Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis ordentlich, hat 1

er oft kein Interesse mehr an der Beschiftigung des Arbeitneh-
mers in der Kiindigungsfrist. Deshalb kommt es in der Praxis
hiufig zu einer einseitigen Freistellung des Arbeitnehmers. Um
etwaige Doppelanspriiche aus Annahmeverzug und auf Ur-
laubsabgeltung zu vermeiden, hat der Arbeitgeber weiter ein
Interesse daran, dass durch eine solche Freistellung auch alle
Urlaubsanspriiche des Arbeitnehmers erfiillt sind.
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Etwas kniffliger wird es, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis aufSerordentlich kiindigt. Er kann dann eigentlich keine
Freistellung aussprechen oder Urlaub gewihren. Denn das Ar-
beitsverhaltnis endet mit Zustellung der Kiindigung. Stellt sich
aber nach der regelméfig unvermeidbaren Kiindigungsschutz-
Klage heraus, dass die Kiindigung unwirksam war, muss der
Arbeitgeber nicht nur die Vergiitung wegen Annahmeverzugs
leisten; er muss fiir diese Zeit auch Urlaub gewahren, obwohl
der Arbeitnehmer nach der Kiindigung nicht gearbeitet hat.
Lisst sich dies mit einer Freistellung fiir die Kiindigungsfrist
der vorsorglich erklarten ordentlichen Kiindigung 16sen?

Ein gegenlaufiges Interesse hat der Arbeitnehmer. Mit der Frei-
stellung wird er zwar haufig einverstanden sein. Wer will schon
nach einer Kiindigung weiter in den Betrieb kommen, vor al-
lem dann, wenn die Kiindigung auf (vermeintlichen) Leis-
tungsmiangeln oder einem sonst beanstandeten Verhalten be-
ruht. Aber kann er etwas dagegen tun, dass damit auch die Ur-
laubsanspriiche erfiillt und weg sind?

2. Normalfall: Freistellung und Urlaubsgewahrung in
der Kiindigungsfrist

Erklirt der Arbeitgeber im Zusammenhang mit einer ordentli-
chen Kiindigung die Freistellung von der Arbeitsverpflichtung,
so gewihrt er damit nicht automatisch Urlaub. Vielmehr muss
er zusitzlich die Voraussetzungen in § 7 Abs. 1 BUIG beach-
ten. Das bedeutet:

Die Freistellung muss so zu verstehen sein, dass damit auch der
Urlaub gewihrt wird.! Dies ist nur bei einer unwiderruflichen
Freistellung der Fall. Eine blof widerrufliche Freistellung erfiillt
also die Voraussetzung des § 7 Abs. 1 BUTIG nicht.? Allerdings
muss nicht unbedingt die Formulierung yunwiderruflich® be-
nutzt werden, solange die Urlaubsgewdhrung im Ubrigen ein-
deutig ist.> Sicherheitshalber sollte aber ausdriicklich formuliert
werden, dass es sich um eine unwiderrufliche Freistellung han-
delt, die unter Verrechnung von Utlaub (und sonstigen Frei-
zeitausgleichsanspriichen) erfolgt*

Die unwiderrufliche Freistellung muss vergltet sein, um Ur-
laubsanspriiche zu erfiillen. Denn ,,der Arbeitnehmer ist in un-
zumutbarer Weise in seiner Urlaubsgestaltung eingeschrénkt,
wenn er bei Urlaubsantritt nicht weiff, ob ihm Urlaubsentgelt
gezahlt wird.“> Das bedeutet: Der Arbeitgeber muss die Ur-
laubsvergiitung vor Antritt des Urlaubs leisten oder vorbehalt-
los zusagen.® Wird die Urlaubsvergiitung nicht vor Urlaubs-
antritt geleistet, ist die Freistellung zum Zwecke des Urlaubs im
bestehenden Arbeitsverhiltnis nach Treu und Glauben geset-
seskonform so zu verstehen, dass der Arbeitgeber damit zu-
gleich streitlos stellt, die Urlaubsvergiitung zu schulden, sofern
dem nicht konkrete Anhaltspunkte entgegenstehen.” Sicher-
heitshalber sollte in der Freistellungserklarung aufgenommen
werden, dass die unwiderrufliche Freistellung unter Fortzah-
lung der Vergiitung erfolgt. Zahlt der Arbeitgeber dann aber
die Vergiitung trotz (konkludenter) Zusage nicht, werden die
Urlaubsanspriiche nicht erfiillt.?

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs hat der Arbeitgeber
die Wiinsche des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen. Das be-
deutet nicht, dass er abwarten muss, bis solche Wiinsche gedu-
ert werden. Vielmehr kann der Arbeitgeber vorher den Ur-
Jaub zeitlich festlegen.® Dies geschieht durch die unwiderrufli-
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che Freistellung bei oder nach Ausspruch der Kindigung. Al-
lerdings hat der Arbeitnehmer ein Widerspruchsrecht (s.u. un-
ter 4.).10 Ubt er dieses nicht oder nicht wirksam aus, so kann er
sich spiiter nicht darauf berufen, thm sei durch die Freistellung
der Urlaub nicht ordnungsgemaf} gewdhrt worden.!!

Bei einer Kiindigungsfrist iiber den Jahreswechsel kann fraglich 8
sein, ob die Freistellung nur den gekiirzten Vollurlaub erfassen
soll oder den gesamten Vollurlaub.!? Der Arbeitgeber hat ein
Interesse, dass der gesamte Vollurlaub erfasst ist. Denn ande-
renfalls muss er, wenn sich die Kiindigung als unwirksam er-
weist, den Resturlaub dieses Jahres nachgewéhren. Die Freistel-
lungserklirung ist dann so zu formulieren, dass der gesamte
Urlaub des neuen Jahres gewahrt werden soll.

Unschidlich ist es, wenn der Arbeitgeber nicht den genauen 9
Zeitraum festlegt, innerhalb dessen der konkrete Urlaub ge-
wihrt wird. In dem Fall ist die Freistellungserllérung so aus-
zulegen, dass der Arbeitnehmer die Lage des Urlaubs innerhalb
der Freistellung selbst bestimmen darf.!> Das kann jedoch aus
cinem anderen Grund Nachteile fiir den Arbeitgeber haben.
Denn soll ein etwaiger Zwischenverdienst des Arbeitnehmers
angerechnet werden, muss der Arbeitgeber den Urlaubszeit-
raum in der Freistellung festlegen. Auflerhalb dieses Zeitraums
kann dann, wenn die Freistellungserklirung dies vorsieht, der
Zwischenverdienst nach § 615 S. 2 BGB angerechnet werden.!*
In dem Fall ist in der Freistellung aber zusitzlich auf die Wei-
tergeltung des gesetzlichen Wettbewerbsverbots (§ 60 HGB)
hinzuweisen; anderenfalls interpretiert die Rechtsprechung die
Anrechnung des Zwischenverdienstes als Verzicht auf dieses
Wettbewerbsverbot.!5

Unschadlich ist weiterhin, wenn sich die Freistellung als solche 10
oder die Kiindigung spiter als unwirksam erweist. Die Unwirk-

BAG v. 20.8.2019 — 9 AZR 468/18, NZA 2019, 1581.

2 BAG v. 10.2.2015 — 9 AZR 455/13, MDR 2015, 1141 = NZA 2015, 998; v.
14.3.2006 — 9 AZR 11/05, NZA 2006, 1008; Reinecke, AuR 2013, 19, 20.

3 BAGv. 14.3.2006 - 9 AZR 11/05, NZA 2006, 1008; v. 19.5.2009 - 9 AZR
433/08, MDR 2010, 34 = DB 2009, 2103.

4 Eine unwiderrufliche Freistellung erfasst nicht ohne weiteres Anspriiche
auf Freizeitausgleich, vgl. BAG v. 20.11.2019 - 5 AZR 578/18, NZA 2020,
386.

5 BAGv.10.2.2015 - 9 AZR 455/13, MDR 2015, 1141.

6 BAGv. 10.2.2015 - 9 AZR 455/13, MDR 2015, 1141; v. 20.8.2019 - 9 AZR
468/18, NZA 2019, 1581; LAG BW v. 1.10.2020 - 17 Sa 1/20, juris; vgl
auch EuGH v. 6.11.2018 - C-569/16, C-570/16, MDR 2018, 1443.

BAG v. 20.8.2019 - 9 AZR 468/18, NZA 2019, 1581.
Hamacher, NZA 2018, 487, 490.

9 BAGv.24.3.2009 - 9 AZR 983/07, MDR 2009, 811 = NZA 2009, 538; Dil-
well in NK-GA, 1. Aufl. 2016, § 7 BUTIG Rz. 30; Bayreuther, NZA 2020,
1057.

10 Zur rechtsdogmatischen Herleitung des Widerspruchsrechts vgl. Bayreu-
ther, NZA 2020, 1057, 1058.

11 BAG v. 6.9.2006 — 5 AZR 703/05, MDR 2007, 342 = NZA 2007, 36;
SchaublLink, ArbeitsrechtsHB, 18. Aufl. 2019, § 95 Rz. 13.

12 BAGvV.17.52011 - 9 AZR 189/10, MDR 2012, 234; Leder/Steckermeier in
Lunk, AnwaltFormulare Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2021, § 1a Rz. 883.

13 BAG v, 14.3.2006 - 9 AZR 11/05, NZA 2006, 1008; Schaub/Link, Arbeits-
rechtsHB, 18. Aufl. 2019, § 95 Rz. 13; Callsen in Daubler/Deinert/Zwanzi-
ger, Kiindigungsschutzrecht, 11. Aufl. 2020, § 7 BUlG Rz. 1.

14 BAGYv. 16.7.2013 — 9 AZR 50/12, ArbRAKktuell 2013, 520.

15 BAG v. 69.2006 - 5 AZR 703/05, MDR 2007, 342 = NZA 2007, 36; V.
17.10.2012 - 10 AZR 809/11, MDR 2013, 350; Diiwell in NK-GA, 1. Aufl.

2016, § 7 BUIIG Rz. 62; Leder/Steckermeier in Lunk, AnwaltFormulare
Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2021, § 1a Rz. 887.
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sambkeit erfasst nicht die in der Freistellung enthaltene Urlaubs-
gewdhrung.

Musterformulierung

Freistellung ohne konkrete Urlaubsfestlegung

Hiermit stellen wir Sie ab sofort von der Verpflichtung zur Arbeitsleis-
tung in der gesamten Kiindigungsfrist, also bis zum ..., unwiderruflich
frei. Dies geschieht unter Fortzahlung der vertraglichen Vergiitung so-
wie unter Verrechnung von Urlaubsanspriichen und sonstigen An-
spriichen auf Freizeitausgleich.

Musterformulierung

Freistellung mit konkreter Urlaubsfestlegung

Hiermit stellen wir Sie ab sofort von der Verpflichtung zur Arbeitsleis-
tung in der gesamten Kiindigungsfrist, also bis zum ..., unwiderruflich
frei, Dies geschieht unter Fortzahlung der vertraglichen Verglitung so-
wie unter Verrechnung von Urlaubsanspriichen und sonstigen An-
spriichen auf Freizeitausgleich. Nach unserer Berechnung stehen |h-
nen noch insgesamt ... Urlaubstage zu. Der Ihnen zustehende (Rest-)
Urlaub wird ab dem ... bis zum ... gewahrt. Nach der Urlaubsgewah-
rung bis zum Ende des Arbeitsverhéltnisses wird etwaiger anderwei-
tiger Verdienst gem. § 615 S. 2 BGB auf die vertragliche Vergiitung an-
gerechnet. Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass wéhrend der ge-
samten Freistellung das gesetzliche Wettbewerbsverhot (S 60 HGB)
gilt.

Musterformulierung

Freistellung bei Kiindigungsfrist liber Jahreswechsel

Hiermit stellen wir Sie ab sofort von der Verpflichtung zur Arbeitsleis-
tung in der gesamten Kindigungsfrist, also bis zum ..., unwiderruflich
frei. Dies geschieht unter Fortzahlung der vertraglichen Vergtitung so-
wie unter Verrechnung von Urlaubsanspriichen und sonstigen An-
spriichen auf Freizeitausgleich. Vorsorglich weisen wir darauf hin,
dass sich die Urlaubsgewdhrung auf alle Resturlaubsanspriiche die-
ses Jahres und auf den ungekiirzten Vollurlaubsanspruch des néchs-
ten Jahres bezieht.

Aus taktischen Griinden mag es dem Arbeitgeber sinnvoll er-
scheinen, die Freistellung nicht auf die gesamte Kiindigungs-
frist zu erstrecken, sondern zu befristen. Denn wenn der Ar-
beitnehmer Kiindigungsschutzklage erhebt, muss er damit
rechnen, dass er nach Ablauf der befristeten Freistellung die
Arbeit zumindest bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist wieder
aufnehmen muss. Eine solche befristete Freistellung kann nach
und nach bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist verlingert wer-
den. Moglicherweise bietet der Arbeitgeber danach sogar ein
Prozessbeschaftigungsverhaltnis an. Der Erfahrung nach ver-
mag ein solches Vorgehen mafllose Abfindungsforderungen
auf ein verniinftiges Maf zu reduzieren.

Musterformulierung

Befristete Freistellungserklarung

Hiermit stellen wir Sie von der Erbringung der Arbeitsleistung ab so-
fort befristet bis zum ... unwiderruflich frei. Dies geschieht unter Fort-
zahlung der vertraglichen Vergltung sowie unter Verrechnung von
Urlaubsanspriichen und sonstigen Anspriichen auf Freizeitausgleich.

3. Freistellung und Urlaubsgewahrung bei aulber-
ordentlicher Kiindigung

Bei einer auflerordentlichen Kiindigung ist der Resturlaub in
Geld abzugelten, § 7 Abs. 4 BUIIG. Stellt sich im Kiindigungs-
schutzprozess heraus, dass die Kiindigung unwirksam ist, muss
der Arbeitgeber den abgegoltenen Urlaub in natura gewédhren,
da er nicht durch Erfiillung erloschen ist. Lésst sich dieses Risi-
ko des Arbeitgebers vermeiden?

Die Schwierigkeit besteht darin, dass die Erfiilllung des Urlaubs-
anspruchs eine bezahlte Freistellung voraussetzt.!® Es muss also
zum einen vorsorglich freigestellt werden, weil unklar ist, ob
die (angegriffene) Kiindigung wirksam ist. Zum anderen muss
der Arbeitgeber aber auch die Vergiitung fiir die Freistellung
vorbehaltlos zusagen. Diese Schwierigkeit lasst sich aber durch
eine geschickte Formulierung der Freistellungserklirung losen.
Wie eine solche Formulierung aussehen konnte, zeigt eine neue
Entscheidung des BAG:'”

Musterformulierung

Bezahlte Freistellung bei aulberordentlicher Kiindigung (,BAG-ge-
prift")

Fiir den Fall der Wirksamkeit der fristlosen Kiindigung gelte ich Ihren
bis zum Kiindigungszeitpunkt nicht genommenen Urlaub ab. Fiir den
Fall der nicht anzunehmenden Unwirksamkeit der fristlosen Kindi-
gung habe ich lhnen ordentlich gekiindigt. In diesem Fall gilt folgen-
des: Sie werden lhren samtlichen noch nicht genommenen Urlaub
direkt im Anschluss an den Zeitpunkt dieser Kiindigung in der Zeit
vom ... bis ... nehmen. Die gezahlte Abgeltung ist dann als Zahlung
des Urlaubsentgelts fir den betreffenden Zeitpunkt zu verstehen. In
jedem Fall sage ich lhnen fir die Zeit lhres Urlaubs die Urlaubsver-
glitung vorbehaltlos zu.

In dieser Entscheidung bestitigt das BAG, dass auch eine vor-
sorgliche Freistellung zur Erfiillung des Urlaubsanspruchs aus-
reicht.!® Und er segnet die gewahlte Freistellungsformulierung
insoweit ab, als die Urlaubsabgeltung auch als vorbehaltlose
Zusage der Urlaubsvergiitung zu werten sei.

Es bleibt allerdings der Einwand, dass der Arbeitnehmer nach
Zugang der auflerordentlichen Kiindigung gegeniiber der
Agentur fir Arbeit Handlungsobliegenheiten zu erfiillen hat,

16 BAGv.10.2.2015 - 9 AZR 455/13, MDR 2015, 1141.
17 BAG . 25.8.2020 - 9 AZR 612/19 Rz. 2, MDR 2021, 105.

18 BAG v. 25.8.2020 - 9 AZR 612/19 Rz. 18 ff., MDR 2021, 105; a.M. wohl
Gallner in ErfK-Arbeitsrecht, 21. Aufl. 2021, § 7 Rz. 6.
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um den Bezug von Arbeitslosengeld zu sichern. Er muss sich
bei der Bundesagentur fiir Arbeit nicht nur arbeitssuchend
melden, sondern hat sich auch verfiigbar zu halten. Bei lebens-
naher Betrachtung diirfte dies den Erholungszweck und magli-
che Urlaubsaktivititen doch stark beeintrichtigen. Von dem
Stress bei Erhalt einer auerordentlichen Kiindigung ganz zu
schweigen. Das BAG weist dieses Argument aber lapidar zu-
riick; denn solcherlei Einschrinkungen seien nicht gravierend
genug und gehorten dem Risikobereich des Arbeitnehmers
an.’? Diese Argumentation muss nicht jeden iiberzeugen, zu-
mal ja der Arbeitgeber mit seiner unwirksamen auferordentli-
chen Kiindigung das eigentliche Risiko gesetzt hat.

Trotz gewisser Zweifel gilt: Das BAG hat nun entschieden, da-
mit ist dieses Thema fiir die Praxis erst einmal geklart. Ob der
EuGH das fiir den unionsrechtlichen Mindesturlaub ebenso se-
hen wird, bleibt indes offen. Das BAG hat ausdriicklich keine
Veranlassung fiir ein Vorabentscheidungsverfahren gesehen.20

4. Gegenmalbnahmen des Arbeitnehmers

Die Basis fiir Gegenmafinahmen des Arbeitnehmers bildet § 7
Abs. 1 BUIIG. Danach sind seine Urlaubswiinsche zu beriick-
sichtigen, es sei denn, dem stiinden dringende betriebliche Be-
lange oder Urlaubswiinsche schutzwiirdigerer Arbeitnehmer
entgegen. Mit der Erhebung einer Kiindigungsschutzklage 4u-
Bert der Arbeitnehmer keine alternativen Urlaubswiinsche.2!
Denn Kiindigung und Freistellung sind separat zu beurteilen.
Auch der blofle Widerspruch gegen die Urlaubserteilung wird
wohl nicht ausreichen; denn auch mit einem Widerspruch wer-
den noch keine alternativen Urlaubswiinsche gedufert.22

Auf der anderen Seite muss der Arbeitnehmer aber auch noch
keinen Urlaub zu einem anderen Zeitpunkt gebucht haben.
Vielmehr sollte es gentigen, dass er auf bestehende Urlaubspla-
nungen hinweist. Dieser Hinweis muss allerdings unverziiglich
erfolgen. Tritt der Arbeitnehmer den Urlaub an, ohne dem un-
verziiglich zu widersprechen, so ist er daran gebunden. Aber
was bedeutet unverziiglich im Falle einseitiger Freistellung? Ge-
richtliche Entscheidungen scheint es noch nicht zu geben, auch
die Literatur schweigt sich aus. Man wird dem Arbeitnehmer
zumindest die Zeit geben miissen, nach Erhalt des Freistel-
lungsschreibens einen Anwalt aufzusuchén. In Anlehnung an
die Rechtsprechung zu § 174 S. 1 BGB sollte eine Frist bis zu
einer Woche regelmafig erforderlich, aber auch ausreichend
sein.?3

Musterformulierung
Urlaubswunsch

In Ihrem Schreiben vom ... haben Sie mich unter Anrechnung von
Urlaub unwiderruflich freigestellt. Der damit verburidenen Urlaubs-
gewéhrung widerspreche ich. Ich plane namlich von voraussicht-
lich ... bis voraussichtlich ... einen ldngeren Sommerurlaub in Portu-

gal.

Ein solcher alternativer Urlaubswunsch ergibt allerdings keinen
Sinn, wenn der Arbeitnehmer selbst gekiindigt hat oder er sich
nicht gegen die Arbeitgeberkiindigung wehrt.24 Dann kann der
Arbeitgeber nach Ablauf der Kiindigungsfrist keinen Urlaub
mehr gewéhren. In einem solchen Fall ist der Arbeitnehmer re-

gelmafig nicht berechtigt, alternative Urlaubswiinsche vor-
zubringen.??

Noch nicht sicher geldirt ist, ob der Arbeitgeber diese Gegen-
mafinahme des Arbeitnehmers schon im Arbeitsvertrag verhin-
dern kann. Entsprechende Klauseln sehen vor, dass der Arbeit-
geber berechtigt ist, den Arbeitnehmer wihrend der Kiindi-
gungsfrist unter Verrechnung von Urlaub unwiderruflich frei-
zustellen. Es ist fraglich, ob eine solche Klausel einer AGB-Prii-
fung standhilt.2® Das wird man jedenfalls dann bejahen kén-
nen, wenn es sich nur um die Urlaubsanspriiche handelt, die
tiber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehen.?”

Schliefllich kiime als Gegenmafinahme in Betracht, die Freistel-
lung als solche gerichtlich anzugreifen. Allerdings wird eine
vollstreckbare gerichtliche Entscheidung regelmiflig zu spit
kommen, und zwar auch im Eilverfahren mittels einstweiliger
Verfiigung. Zudem werden die Anforderungen an den Ver-
fiigungsgrund von den Gerichten eher streng gehandhabt, weil
dadurch die Hauptsache vorweg genommen wird.28

5. Fazit

In der Praxis kommt es vielfach zu einer einseitigen Freistel-
lung in der Kiindigungsfrist. Nahezu immer findet sich dabei
die Formulierung, dass offene Urlaubsanspriiche verrechnet
werden. Diese Praxis ist rechtmafig, sofern einige kleinere Fall-
stricke vermieden werden. Eine vorsorgliche Freistellung mit
Urlaubsgewéhrung soll aber auch nach einer aulerordentlichen
Kiindigung méglich sein. Trotz der neuen einschligigen Ent-
scheidung des BAG scheint hier das letzte Wort noch nicht ge-
sprochen zu sein. Fiir den Arbeitnehmer, der gegen die Kiindi-
gung vorgeht, steht ein Gegenmittel gegen die einseitige Ur-
laubsgewdhrung parat: die rasche Auflerung abweichender Ut-
laubspléne.

Regelmifig wird spiter ein gerichtlicher Beendigungsvergleich
geschlossen, der auch die Frage der Urlaubsanspriiche erledigt.
Ist das aber mal nicht der Fall oder der Vergleich nachlissig
formuliert, kénnen die hier behandelten Themen sehr wohl

19 BAGY. 25.8.2020 - 9 AZR 612/19 Rz. 24 ff., MDR 2021, 105.

20 BAG . 25.8.2020 - 9 AZR 612/19 Rz. 32, MDR 2021, 105.

21 Reincke, AuR 2013, 19, 21.

22 Diiwell in NK-GA, 1. Aufl. 2016, § 7 BUrlG Rz. 30; Gutzeit in Dorn-
busch/Fischermeier/Léwisch, Arbeitsrecht, Arbeitsrecht, 9. Aufl. 2019,
§ 7 BUrIG Rz. 16.

23 Vgl.zu §174 S.1 BGB: BAG v. 31.8.1979 - 7 AZR 674/77, DB 1980, 168;
V. 5.12.2019 - 2 AZR 147/19, MDR 2020, 805; vgl. auch Mestwerdt in
Gallner/Mestwerdt/Nigele, Kiindigungsschutzrecht, 7. Aufl. 2021, Einl.
Rz. 72; wohl grof3ziigiger bei der Frist zur Auflerung eines alternativen
Urlaubswunsches: Reinecke, AuR 2013, 19, 21 f.

24 Reinecke, AuR 2013, 19, 21 f.

25  Gallner in ErfK-Arbeitsrecht, 21. Aufl. 2021, § 7 Rz. 15; Schinz in HWK-
Arbeitsrecht, 9. Aufl. 2020, § 7 BurlG Rz. 36.

26 Dafiir etwa LAG Kéln v. 20.2.2006 - 14 (10) Sa 1394/05, BB 2006, 2137;
dagegen LAG Frankfurt v. 14.3.2011 - 16 Sa 1677/10, NZA-RR 2011, 419;
vgl. auch Leder/Steckermeier in Lunk, AnwaltFormulare Arbeitsrecht,
4. Aufl. 2021, § 1a Rz. 891 m. umfangr. N.

27  Reinecke, AuR 2013, 19, 22.

28  Siehe einerseits LAG Niirnberg v. 18.9.2007 - 4 Sa 586/07, juris = BeckRS
2008, 50037; Schrader, BB 2021, 445: Es bedarf eines besonderen Beschif-
tigungsinteresses; andererseits LAG Hamburg v. 23.8.2017 - 5 SaGa 2/17,
ArbRAktuell, 2018, 165; Rudolf, ArbRAktuell 2014, 239: Es bedarf keines
besonderen Feststellungsinteresses.
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eine Rolle spielen. Die vielen einschligigen Urteile zeigen, dass
das nicht ganz selten vorkommt.
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