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Ist Kurzarbeit gegen meinen Willen moglich?

Wegen Corona ist Kurzarbeit weiterhin ein aktuelles Thema.
Arbeitsgeber vieler Branchen kdnnten ohne sie wirtschaftlich nicht
uberleben. Um  Kurzarbeit einzufiihren, Dbedarf es einer
Rechtsgrundlage. Das kann eine tarifvertragliche Regelung oder eine
Betriebsvereinbarung sein; in Betrieben ohne Tarifvertrag und
Betriebsrat konnen Arbeitgeber und Arbeitnenmer eine individuelle
Vereinbarung Uber Kurzarbeit schliefen. Was aber, wenn ein
Arbeitnenmer eine solche Vereinbarung nicht schlieRen will? Dann
greift moglicherweise das arbeitgeberseitige Weisungsrecht (8106
Gewerbeordnung). Danach kann ein Arbeitgeber unter anderem die Zeit
der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen naher bestimmen. Deckt
dies in Zeiten einer Pandemie mit gravierenden wirtschaftlichen
Auswirkungen die einseitige Anordnung von Kurzarbeit? Damit hat
sich das Arbeitsgericht Siegburg befasst: Ein Busunternehmen, tarif-
und betriebsratslos, gerdat im Marz 2020 Corona-bedingt in ernste
wirtschaftliche Schwierigkeiten. Es teilt einem seiner Busfahrer mit,
dass in verschiedenen Bereichen des Betriebs Kurzarbeit angemeldet
werden musse. Der Busfahrer sei ,,zunachst in der Woche vom 23. Mérz
bis zum 28. Mérz 2020 fir Kurzarbeit vorgesehen, das Gehalt werde
entsprechend gekirzt. Die gekilrzte Gehaltszahlung wird in den
Abrechnungen jeweils als ,,Kurzarbeitergeld“ bezeichnet. Der
Busfahrer ist damit nicht einverstanden, kindigt im Juni das
Arbeitsverhaltnis fristlos und erhebt Klage auf den einbehaltenen Lohn.
Mit Erfolg. Das Gericht bestatigt klipp und klar: Die Einfliihrung von
Kurzarbeit bedirfe einer wirksamen Rechtsgrundlage wie Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat oder
Individualvereinbarungen mit den betroffenen Arbeitnehmern. Ist ein
Arbeitnehmer nicht zu einer solchen Individualvereinbarung Uber
Kurzarbeit bereit, dirfe diese nicht durch einseitige Weisung des



Arbeitgebers eingefiihrt werden. Daher habe der Busfahrer, obwohl er
aufgrund der Weisung des Busunternehmers nicht voll gearbeitet habe,
einen Anspruch auf den vollen Lohn. Diese Auffasung tberzeugt. Das
arbeitgeberseitige  Weisungsrecht deckt nicht die Einflihrung von
Kurzarbeit — sei diese auch unabdingbar, um das wirtschaftliche
Uberleben des Betriebs zu sichern. Das gilt auch in einer Pandemie.
Dem Arbeitgeber steht aber ein anderes juristisches Instrument zur
Verflugung, welches er ergreifen kann (und muss): eine fristlose
Anderungskiindigung. Ist der Arbeitnehmer dann immer noch nicht zu
Kurzarbeit bereit, riskiert er den Bestand seines Arbeitsverhéltnisses.
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