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Schitzen mich Leiharbeiter vor einer Kiindigung?

Darf einem Arbeitnehmer der Stammbelegschaft betriebsbedingt
geklndigt werden, obwohl im Betrieb Leiharbeitnehmer eingesetzt
werden? Diese Frage hat das Landesarbeitsgericht Koln entschieden:
Ein Automobilzulieferer beschaftigt etwa 100 Arbeitnehmer und
standig sechs Leiharbeitnehmer. Es entsteht ein Personaltiberhang, weil
ein Auftraggeber seine Autoproduktion reduziert. Deshalb kiindigt der
Zulieferer einigen Arbeitnehmern betriebsbedingt. Zwei erheben
Kindigungsschutzklage- und gewinnen.

Das Gericht fuhrt aus: Die betriebsbedingten Kindigungen seien
unwirksam, die Gekilndigten héatten auf den Arbeitsplatzen der
Leiharbeitnehmer weiter beschaftigt werden kénnen und mussen. Diese
Arbeitsplatze seien kindigungsschutzrechtlich freie Arbeitsplétze.
Denn Leiharbeitnehmer, die fortlaufend beschaftigt wiirden, seien nicht
blol3e Personalreserve zur Abdeckung von Vertretungsbedarf. Wenn
immer wieder Arbeitnehmer in einem absehbaren Umfang ausfielen,
sei kein schwankendes, sondern ein standiges (Sockel-)
Arbeitsvolumen vorhanden. Mit diesem hatten die gekindigten
Mitarbeiter beschéftigt werden missen. Das Gericht hat Rechtsmittel
gegen seine Entscheidung zugelassen. Es ist also abzuwarten, ob das
Bundesarbeitsgericht &hnlich urteilt. Wenn aber die Entscheidung
Schule macht, werden betriebsbedingte Kiindigungen noch einmal
erschwert.
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