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Was tun, wenn der Betriebsrat trickst?

Es gibt Arbeitgeber, die drangsalieren ihren Betriebsrat. Es gibt aber
auch Betriebsrate, die ihren Arbeitgeber drangsalieren. Uber einen
solchen Fall musste kirzlich das Bundesarbeitsgericht entscheiden
(BAG, | ABR 42/17): Der Arbeitgeber betreibt eine Klinik. Ab Mérz
2015 stimmte der Betriebsrat den monatlichen Dienstplanen nicht
mehr zu. Der Arbeitgeber versuchte, eine sogenannte Einigungsstelle
einzuberufen — das im Gesetz vorgeschriebene Schlichtungsverfahren.
Der Betriebsrat verlegte sich auf eine Verzogerungstaktik, so dass die
Einigungsstelle jeweils zu spat kam. In seiner Not lieR der Arbeitgeber
die Arbeitnehmer nach den vom Betriebsrat abgelehnten Dienstplanen
arbeiten. Der Betriebsrat zog vor das Arbeitsgericht mit dem Ziel, dem
Arbeitgeber dies verbieten zu lassen. Denn dadurch werde sein
Mitbestimmungsrecht verletzt. Das Gericht wies den Antrag des
Betriebsrats  zurtick. Zwar  dirfe ein  Arbeitgeber  das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nicht tibergehen, indem er nach
abgelehnten Dienstplanen arbeiten lasse. Hier sei indes die
Blockadepolitik des Betriebsrats zu berticksichtigen. Ein Betriebsrat,
der sich so der Mitbestimmung entziehe, dirfe sich nicht spéter auf
eine Verletzung seines Mitbestimmungsrechts berufen. Dies sei
,unzuldssige Rechtsausiibung®. Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten
vertrauensvoll zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs
zusammen. So verlangt es das Gesetz. Nicht nur der Arbeitgeber muss
sich daran halten.
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