Kritik am Betriebsrat

Meinung ist erlaubt, Bedrohung eher nicht

FRANKFURT, 5. Februar. Den Betriebs-
rat zu behindern ist gemél § 78 Betriebs-
verfassungsgesetz (BetrVG) untersagt.
Unter bestimmten Voraussetzungen ist
dies sogar strafbar (§ 119 BetrVG).
Zwar richtet sich das Verbot an jeder-
mann; in der Praxis geht es aber iberwie-
gend um Betriebsratsbehinderungen
durch den Arbeitgeber. Beispiele sind:
Hausverbot fiir ein Betriebsratsmitglied;
Offnen von Betriebsratspost; Aus-
spruch einer offenkundig unwirksamen
fristlosen Kiindigung gegentiber einem
Betriebsratsmitglied. Die Rechtspre-
chung geht aber noch weiter: Schon be-
triebsoffentliche Kritik des Arbeitge-
bers am Betriebsrat soll Betriebsratsbe-
hinderung sein.

Damit werde der Betriebsrat unter
Rechtfertigungsdruck gesetzt, was des-
sen Titigkeit erschwere. So konnten
etwa herabsetzende Auflerungen iiber
den Betriebsrat in der Betriebsoffent-
lichkeit geniigen, entschied das Landes-
arbeitsgericht Niedersachsen (Az.: 1
TaBV 64/03). Auch betriebsoffentliche
Informationen iiber die Kosten des Be-
triebsrats sollen eine Behinderung sein,
sofern der Arbeitgeber nicht zugleich re-
lativierend ausfiihrt, dass diese Kosten
erforderlich und verhéltnismélig wa-
ren, wie das Bundesarbeitsgericht meint
(Az.: 7 ABR 60/94; 7 ABR 14/97). Diese
Einschrankungen sollen auch fiir leiten-
de Angestellte gelten, weil sie insofern
mit dem Arbeitgeber gleichzusetzen sei-
en (Hessisches Landesarbeitsgericht —
Az.:9 TaBV 44/15).

Dagegen behandeln die Arbeitsgerich-
te betriebsoffentliche Kritik am Arbeit-
geber, sei es durch den Betriebsrat oder
durch Arbeitnehmer, ausgesprochen mil-
de. RegelmiBig wird die iiberragende
Bedeutung der in Artikel 5 Grundgesetz
garantierten Meinungsfreiheit hervorge-
hoben, die auch im Betrieb gelte. Aber
gilt die Meinungsfreiheit nicht auch fiir
den Arbeitgeber?

Auch das Bundesverfassungsgericht
beschéftigte sich mit dem Thema. Es
ging um kritische Auferungen in einer
Werkszeitung, weswegen formell nicht
die Meinungsfreiheit, sondern die Pres-
sefreiheit maligeblich war (Az.: 1 BvR
1183/90). Inhaltlich betrifft das aber ver-
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wandte Themen: ob der Arbeitgeber bei
Aullerungen in einer Werkszeitung oder
bei Meinungsdullerungen ohne Presse-
bezug neutral sein und Kritik am Be-
triebsrat unterlassen oder gar unterbin-
den muss. Das Bundesverfassungsge-
richt betont, dass der Arbeitgeber nicht
auf die Rolle eines Vermittlers reduziert
werden diirfe, vielmehr miisse auch fiir
ihn die Pressefreiheit (und damit auch
die Meinungsfreiheit) in Anschlag ge-
bracht werden.

Die Arbeitsgerichte haben diese Ent-
scheidung des Bundesverfassungsge-
richts lange auBer Acht gelassen. An-
ders nun das Hessische Landesarbeitsge-
richt in einer Entscheidung, deren Ge-
genstand die pointierte Kritik von leiten-
den Angestellten am Betriebsrat war
(Az.: 16 TaBV 44/13). Der Betriebsrat
miisse sich der Kritik von leitenden An-
gestellten stellen. Auch wenn diese
nicht durch den Betriebsrat reprisen-
tiert werde, sei deren Kritik durch die
Meinungsfreiheit gedeckt, konne dem-
nach nicht als Betriebsratsbehinderung
gewertet werden. Diese Wertung muss
fiir betriebsratskritische Auflerungen
des Arbeitgebers gleichermalien gelten.

Welche Grenzen hat der Arbeitgeber
dabei zu beachten? Er darf keine
Schméhkritik tiben und nicht vorsitz-
lich falsche Tatsachen behaupten. Sei-
ne AuBerungen diirfen zudem nicht dar-
auf abzielen, den Betriebsrat zu behin-
dern. Hier geht es um ein subjektives
Element, das aber nicht vorschnell zu
unterstellen ist. SchlieBlich darf Kritik
am Betriebsrat nicht verbunden wer-
den mit der Androhung von Nachteilen
oder dem Versprechen von Vorteilen.
Diese Einschriankungen scheinen bei
der Abwigung gerechtfertigt, weil sie
die regelméfig stérkere Position des Ar-
beitgebers reflektieren. Das bedeutet:
Beachtet der Arbeitgeber diese Gren-
zen, darf er sich durchaus herabsetzend
tiber dem Betriebsrat &uflern. Und
wenn er die Betriebsratskosten themati-
siert, ist das noch nicht als Betriebsrats-
behinderung zu beanstanden. Diese
meinungsfreundliche Wertung sollte
sich bei den Arbeitsgerichten weiter
durchsetzen. JOACHIM WICHERT
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